LA EXHORTACION : LA COMPASION HACIA OTROS
Romanos 15

CONTEXTO:

Libro: Romanos es un libro acerca de la revetad®|la justicia de Dios.

Mitad: (cap 9-16) [Exposicion Devocional] La R&@on de Justicia en la Santificacion
Secciéon: (cap 12-16) La Santificacion Reprodueidda Iglesia

Capitulo: (cap 15) La Exhortacivba Compasion Hacia Otros

INTRODUCCION :

Romanos 15 se divide naturalmente en 2 partes segi@ms 2 ejemplos que se presentan:
1. (v1-13) Primero, vemos el ejemplo de Cristo (erc@mpasion por el débil).
2. (v14-22) Luego, vemos el ejemplo de Pablo (en sopasion por la mision).
Puesto que la primera mitad (el ejemplo de Crissaealmente una continuacion del capitulo 14

(en cuanto a nuestro trato con el hermano délaithos a estudiarlo rapidamente para tener mas
tiempo para estudiar el ejemplo de Pablo (en cuactamplir con la mision).

1A. (v1-13) Siga El Ejemplo De Cristo (En Su Comp&én Por El Débil)
1B. (v1-6) Agrade A Su Prgjimo (Para Edificacion)
[Aqui vemos un patron que se repite: una exhonaeia ejemplo y un efecto/resultado.]
1C. (v1-2) La Exhortacion: Agrade Para Edificacion
1D. Vemos el mismo tema aqui que vimos en Roma#os 1
1E. (Rom 14.2a) El “fuerte” es el que permite lonpéido (el “liberal”).
2E. (Rom 14.2b) El “débil” es el que se limita erpermitido (el “legalista”).
2D. Vemos la misma exhortacion que vimos en RomanAqs19-20):

1E. Nuestra libertad en Cristo no es una licenara jpecar, ni es un licencia para
maltratar a nuestro hermano. Tampoco es para “agrasl a nosotros
mismos” (el egoismo).

2E. Debemos comportarnos de una manera que selkf®endeion para el
hermano débil (para procurar su crecimiento y norkarlo).

Porque vosotros, hermanos, a libertad fuisteis 8dos; solamente que no
uséis la libertad como ocasién para la carne, srovios por amor los unos a
los otros(Gal 5.13)

Todo me es licito, pero no todo conviene; todo snécio, pero no todo
edifica.(1Cor 10.23)
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2C. (v3-4) El Ejemplo: Cristo No Se Agradd A Si kiis

1D. Si le molesta no poder ejercer toda su libegta€risto porque hay hermanos
débiles en su iglesia, piense en ejemplo de Cyiktajue El sufrié por nosotros.

2D. Cristo es nuestro ejemplo. En El no hay nad@ad®-agradecimiento”.

Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo tanemiéCristo Jesus) cual,
siendo en forma de Dios, no estimé el ser igual@as@omo cosa a que aferrarse,
sino que se despojo a si mismo, tomando formaedeosihecho semejante a los
hombresy estando en la condicion de hombre, se humillidraismo, haciéndose

obediente hasta la muerte, y muerte de cruz. (HB2

3D. (v3) Cita: Salmo 69.9

4D. (v4) Todo el Antiguo Testamento es una exhaitaa lo mismo (es la historia de
como Dios se humillé a Si Mismo para ayudar al hendebil).

3C. (v5-6) El Efecto: Resulta En La Unidad En Ediiidon

1D. (v5) Si cada uno de nosotros conociéramos@d Be Igpacienciay de la
consolaciénno habria contenciones sobre las cosas que nessogiales. Esto
es el “sentir” que hubo en Cristo: dejar por urola@lque no es esencial para
lograr un fin mas importante.

2D. (v6) Si cada uno de nosotros nos dedicarangtaridicar a Dios, no habria
divisiones y criticas entre nosotros.

1E. Somos “unanimes” cuando tenemos la misraate(cuando pensamos igual:
conforme a la Biblia y lo que eltdice no lo que “interpretamos”).

2E. Tenemos “una voz” cuando tenemos el migmaosaje

3E. Asi que, con la misma mente y el mismo mengaj®s procuramos cumplir
con la mismanision y esto glorifica a Dios.

2B. (v7-13) Reciba Al Otro (Para Compafierismo)
1C. (v7) La Exhortacion: Reciba Para Compaferismo

1D. “Como...” - Debemos recibir a nuestro hermamd&esto exactamente como
Cristo nos recibio a nosotros: sin preguntas, EjufTios, sin contenciones... nos
aceptdé como éramos (y luego procurd nuestro creatmi y lo hace con amor).

2D. “Para...” - La meta en recibir al hermano eis{0r glorificar a Dios.

Porque el que en esto sirve a Cristo, agrada a Dyass aprobado por los
hombres(Rom 14.18)

2C. (v8-12) El Ejemplo: Cristo Nos Recibié A Losriees
1D. (v8) El Ministerio de Cristo Antes Excluy6 alGentiles
1E. Cristo vino la primera vez a la circuncisiérigiael, no a los gentiles).

El respondiendo, dijo: No soy enviado sino a lagjas perdidas de la casa
de Israel(Mat 15.24)
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2E. Vino para “mostrar la verdad de Dios”: manideda Palabra de Dios (que
cuando Dios dice que va a hacer algo, lo hacecgaedo Dios dijo que
enviaria al Mesias, lo envio).

Dios no es hombre, para que mienta, Ni hijo de hermplara que se
arrepienta. El dijo, ¢y no hard? Habld, ¢y no le@jtara? (Num 23.19)

3E. Vino para “confirmar las promesas hechas pdases”:
1F. Dios hizo promesas a Abraham, a Isaac, a Jaedbrael.

2F. Cristo vino para cumplir con la Palabra (vingrael, a los que tenian las
promesas, no a los gentiles).

2D. (v9-12) El Ministerio de Cristo Ahora Incluydas Gentiles
1E. (v9a) Cristo vino también para que los gentlesificaran a Dios.

1F. Es “por Su misericordia” porque no hizo ningpnamesa a nosotros, los
gentiles. No nos debid nada. Lo que hemos recisdoor misericordia.

2F. Asi que, Cristo ahora recibe a los gentiledetyemos recibir al hermano
de la misma manera: no porque lo merece, sino Earivordia).

3F. Nota interesante: se repite la palabra “geffiveces en este capitulo.
4F. Lo que sigue (v9b-12) es una progresion del tta Dios con los gentiles.

2E. (v9b cf. Sal 18.49) Cristo “confes0” entre ¢gsntiles a través de Pedro en
Hechos 10.

3E. (v10 cf. Dt 32.43) Los gentiles se alegraramn“‘Su pueblo” (Israel) en
Hecho 15 (en la reunion de los apdstoles y lideme¥erusalén).

4E. (v11 cf. Sal 117.1) Los gentiles y los pueldleda tierra alaban a Dios (sin
Israel, como en este versiculo) desde Hechos 28 bbarrebatamiento.

5E. (v12 cf. Isa 11.10) Cristo regira los gentéasel Milenio, Apocalipsis 20.
3C. (v13) El Efecto: Resulta En La Abundancia Dpdfanza

1D. El efecto de recibir al hermano como Cristo mexshié (como éramos, gentiles...
por Su misericordia)... el efecto es una abundateiesperanza.

2D. La voluntad de Dios para cada uno de nososagie estemos llenos tielo
gozo y paz, y asi que estemos abundando en espgranel poder del Espiritu.

3D. La clave radica en la frase “en el creer”.

1E. Sabemos lo que la Biblia dice: debemos reakiftas unos a los otros para
tener comparferismo entre nosotros (y no contien@aisto es el ejemplo.

2E. Si lo creemos, lo haremos. No lo hacemos panque creemos.

3E. Pero, si queremos experimentar la promesaldlef creer es la clave.
Porqgue el que cree, lo hace.
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3B. [Repaso:] (v1-13) Siga El Ejemplo De Cristo (ESu Compasion Por El Débil)
1C. (v1-6) Agrade A Su Projimo (Para Edificacion)
2C. (v7-13) Reciba Al Otro (Para Comparierismo)
2A. (v14-33) Siga El Ejemplo De Pablo (En Su Comp@s Por La Mision)
1B. (v14-21) Siga Su Filosofia Del Ministerio: jTega Vision!
1C. (v14-16) Entérese De Su Propdsito
1D. (v14) La Preparacion de los Romanos

1E. Pablo estaba seguro de que los romanos estirers de bondad”.

1F. La “bondad” es la calidad de bueno (era “bugarae”); es la inclinacion
de hacer el bien (tenia, mantenian buenas obras).

2F. Creo que se podria decir lo mismo de nosati®sanuel es una iglesia
llena de bondad (de “buena gente” inclinada a hiadgien).

2E. Pablo estaba seguro de que los romanos esthkdrers de conocimiento”
(también, como nosotros aqui en la Emanuel; ndaitasel conocimiento).

3E. Asi que, los romanos estaban preparados panaegtarse a Si mismos.
1F. Tenian lzapacidadde hacerlo por su bondad y conocimiento.
2F. (v15) “Mas” (Pero...): “Yo voy a amonestarlodice Pablo.

3F. En cuanto a lo que voy a decir ahora: tal uen,diga, “Todo esto ya lo
sé...”. Esta bien. “Podéis amonestaros los unos attos”, lo sé. “Mas...”
déjenme tratar de exhortarles una vez mas a emtkenoesion y hacer
planes para procurar cumplir con ella...

2D. (v15-16) El Propdésito de Pablo
1E. El Propdsito de Pablo (Su “Mision de Vida”) Wide Dios
1F. Pablo les escribio a los Romanos conformernaisidn divina.
1G. Dios llamo a Pablo a ministrar entre los geastil

Antes por el contrario, como vieron que me habda gncomendado
el evangelio de la incircuncision, como a Pedrdela circuncision
(pues el que actud en Pedro para el apostolad@aér¢uncision,

actué también en mi para con los gentiléShal 6.7-8)

2G. Pablo deseaba ministrar entre los romanosdagries “recordar” 1o
gue ya sabian [v14]: queria compartir con elld3dkbra de Dios).

Porque deseo veros, para comunicaros algun domigsgi a fin de
que seais confirmados. (Rom 1.11)
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2F. Esta fue la “misién” (o la “vision”) del aposteablo.
1G. (v15) Fue dada de Dios. Pablo no la inventcergero de ella.

2G. (v16) Su mision establecio los “limites” demsimisterio (“gentiles”
no “judios”, por ejemplo).

3G. Su misidén era el “por qué” y “para qué” Paldtaba en la tierra.
Todo lo demas en su vida es@cundaria/de menos importanica). Lo
gue tenia prioridad era la “misién”.

4G. Pablo sabia cual era su mision. No hubo du#daspudo expresarla
clara y sucintamente.

2E. El Propdsito Nuestro (Nuestra “Mision de Vid#&iene de Dios

1F. Sélo es una cuestion de “enterarse” de estamig la misma manera
gue Pablo se enter6 de la suya.

2F. Nos enteramos de nuestra mision de vida (rau@gsion”)...
1G. Por lo que dice la Palabra Escrita de Dios...
2G. Por los dones que el Espiritu nos ha dado...

3G. Por las circunstancias en las cuales nos eatoos (nuestro
“contexto cultural”).

3F. ¢Por qué esta usted aqui... y para qué? ;Esidlnsision aqui?

4F. ¢ Podria expresarla clara y sucintamente? ghReslribirla breve y
claramente?

5F. La mision es la dltima meta hacia la cual coos.
6F. La mision es el objetivo de la guerra (unalegeado, ganamos).

7F. Sin una mision declarada clara y sucintameot®os como atletas
corriendo sin rumbo. El entrenador esta gritandoh@orra! jCorra!” Y
corremos sin saber donde esta la meta. Nos cansgri@snos la toalla,
porque “que tonto correr y correr y no llegar agiim lugar”.

8F. Sin una mision no hay (ni habra) unidad enigelsterio. Si hay una falta
de unidad (si parece que todos cogen su propioagimbdarse cuenta de
los demas), podria ser una indicacion de la fatarth vision declarada
clara y sucintamente.

Os ruego, pues, hermanos, por el nombre de nugtfior Jesucristo, que
habléis todos una misma cosa, y que no haya eos@tnos divisiones,
sino_gue estéis perfectamente unidos en una misngem en un MiSMo

parecer (1Cor 1.10)

3E. Rick Warren en su libro Una Iglesia Con Prodsiabora un plan de 4 pasos
para que una iglesia local se entere de su mis®pddria aplicarlo a un
ministerio o al individuo también).
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1F. Estudie lo que dice la Biblia.

Hay varios pasajes en la Biblia que podemos amglana enterarnos de la
mision que Dios tiene para nosotros. Nuestra midependera (en su
mayor parte) de lo que dice la Biblia y de nuestmotexto cultural.

1G. Mateo 11.28-30 2G. Mateo 22.34-40 3G. Mated&20
4G. Marcos 12.28-34 5G. Marcos 16.15 6G. Juan 4.23

7G. Juan 13.34-35 8G. Juan 21.15-19 9G. Hechos 1.8
10G. Hechos 2.41-42 11G. Hechos 5.42 12G. HecHog 6.
13G. Romanos 12.1-8 14G. Romanos 15.20-21 15G.ioer5.17-21
16G. 2Corintios 10.15-16  17G. Gélatas 5.13-15 B8atas 6.1-2
19G. Efesios 2.19-22 20G. Efesios 4.11-16 21G.igdes18-19
22G. Colosenses 1.24-28 23G. Colosenses 3.15-16 . 12445 5.11

25G. Hebreos 10.24-25 26G. 1Juan 1.5-9 27G. 1J7ani4

2F. Conteste estas 4 preguntas.
1G. ¢ Para qué existe la Iglesia?
2G. ¢ Como debemos ser como una iglesia? (¢, Quigé yanos?)

3G. ¢ Qué debemos hacer como una iglesia? (¢, Qoa&ee Dios quiere
gue se haga en el mundo?)

4G. ¢ Como debemos hacerlo?

3F. Escriba lo que halla.
1G. Escribalo todo (sin preocuparse por el enregoegta creando).
2G. Aqui sélo quiere juntar informacion.

3G. Va a llevar un buen rato haciendo todo esttatagui (#1-3), tal vez
meses.

4F. Resuma sus conclusiones en una oracion (brekaeay sucinta).

1G. Quiere expresar el propésito biblico (la miigmara la iglesia para su
ministerio, 0 para si mismo, en una oracion breve.

2G. Quiere incluir todos los puntos principalesdestudio biblico.
3G. Si su enunciado de mision es demasiado exteasoolvidarlo.

3D. [Repaso:] (v14-21) Siga Su Filosofia Del Miargd: jTenga Vision! Primero:
(v14-16) Entérese De Su Propdésito (y declarelonsaiciente).

2C. (v17-19) Entienda Su Poder

1D. (v17) “Pues” - Pablo esta todavia hablandoudenision de vida (su proposito).
Tuvo qué gloriarse porque, jtenia algo de Diospkhpdsito bien claro, una
vision le animaba y le motivaba dia tras dia, aunieeunstancias dificiles.

2D. (v18-19a) “Porque” - Pablo sabia que su misidp de Dios, y ademas sabia que
el poder para cumplir con la mision venia (y veadde Dios también.
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3D. (v19b) El Poder de una Vision
1E. Pablo sabia cudl era su misién de vida: v15-16.
2E. Pablo sabia de donde venia el poder para aucopliesa mision: v17-19.

3E. Pablo corria hacia su meta con toda su fusetagndo donde estaba la meta
y sabiendo que tenia toda la fuerza necesaridlpgea alla - aun sobraria).

1F. Desde Jerusalén hasta llirico es un area poetws 4 veces mas grande
gue el pais de Costa Rica (tal vez 6 veces masigyalo llené todo del

evangelio de Cristo.

2F. {Esta es el poder de una mision, de una vi§itahdo el atleta sabe
donde esta la meta, y la ve... corre. Somos attetag! poder de Dios.

¢, Entonces... qué nos pasa?
3F. Defina su misién para que corra como Pabla@dBabia donde estaba la
meta, y la alcanzo.
He peleado la buena batalla, he acabado la carréeguardado la fe.
(2Tim 4.7)
4D. [Repaso:] (v14-21) Siga Su Filosofia Del Miarsb: jTenga Vision!
1E. Primero: (v14-16) Entérese De Su Propoésitee@tatelo sucintamente).
2E. Segundo: (v17-19) Entienda Su Poder (es de Psosn poder practico y le
dara la fuerza para cumplir con la mision).
3C. (v20-21) Elabore Un Plan
1D. Los Elementos del Plan de Pablo
1E. “De esta maneta Pablo tenia unastrategia(sabia “cOmo” hacerlo).

2E. “Me esforcé- Pablo tenia uplan de trabajo(su plan no era solamente algo
tedrico; conforme a su plan Pablo trabajaba).

3E. “A predicar el evangelio Pablo tenianetas(para cumplir con su mision;
habia establecido metas: predicar el evangeli@rgadmas, empezar iglesias,

entrenar lideres, etc.)
2D. Los Elementos de un Plan Exitoso
1E. Hay Que Empezar Con La Mision / Visiéon
1F. La mision es el “por qué” y el “para que?
2F. Hay que empezar con la mision. Si no, uno sgep& en los detalles de la
administracion de crisis y nunca llegara a ningigat.
2E. Hay Que Establecer Metas (forman el “qué” galher

1F. Stephen Covey, en su libro Los 7 Habitos dedate Altamente Efectiyva
ofrece una buena explicacion de algunos elemetdawesde “metas”.

1G. Una meta efectiva se centra primordialmente®resultadosmas
gue en lactividad
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2G. Una meta identifica el lugar donde uno quistarey mientras tanto
ayude a determinar donde uno se encuentra ahora.

3G. Una meta proporciona informacion importantesadmo llegar, y
nos dice que hemos llegado (cuando llega el morpento

4G. Una meta unifica los esfuerzos y la energia.

5G. Una meta puede traducirseagtividades diariaspara que dia tras

dia uno logre que ocurran las cosas que le peamitiamplir con su
mision.

2F. Una meta contestara 2 preguntas claves (Sté&pdwy, Primero, Lo
Primer9:

1G. “¢, Qué?” - ¢ Qué es lo que tenemos que hacecpamalir con la
mision? “Lo que buscamos, solemos encontrarlo.”

2G. “¢Por que?
1H. Cada meta tiene que conectarse profundamentia &asion.
2H. La clave de la motivacion es el motivo (el coomiso).

3H. Tenemos que hacernos esta pregunta por cad&geshacemos:
¢ Por qué estamos haciendo esto? ¢ Por qué hari2ag@umple
con nuestra misién? Si no, botelo.

3E. Hay Que Establecer Objetivos (forman el “qusdexifico)

1F. Hemos de pensar en [ggsosque tenemos que seguir para lograr cada
meta. Cada meta tendra objetivos.

2F. La meta es el “qué general”’ y los objetivosran el “qué” especifico.

3F. ¢ Qué tenemos que hacer (paso a paso) paralbgrata? Estos seran los
objetivos de dicha meta.

4E. Hay Que Tener Estrategias
1F. Una estrategia es el “cdmo” vamos a hacedodHl a cabo el plan).
2F. Pablo tenia una estrategia para llevar a aalptas.

1G. (v19) Dijo que habia llenado toda esa areasia Menor del
evangelio de Cristo. ¢ Hablé con cada persona ihaiimente? No.

2G. Pablo pudo decir lo que dijo porque cumplio somplan conforme a
Su estrategia.

3G. Pablo logré sus metas (el qué) por medio desgtrategia (el como):

1H. Primero: Pablo procuraba alcanzar a gente @av®@udades
claves. No pasé mucho tiempo en areas rurales.

2H. Luego: Establecia iglesias en esas ciudadess;lantrenando
lideres para continuar la obra en su ausencia.
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3H. Asi que, cada iglesia en cada ciudad podriar@anente) llegar a
sus afueras (alcanzando a la gente en “el campaVés de lazos
familiares, por ejemplo).

4H. Pablo tenia una estrategia. Determino el “collevar a cabo el
plan.

5E. Hay Que Asignarse Tareas

1F. Una “tarea” es algo que usted puede hacer “(m{€sta semana”) para
cumplir con un objetivo.

2F. Debe poder asignarse tareas para cumplir @anaigetivo del plan.
6E. Hay Que Elaborar Un Plan de Trabajo

1F. Un plan de trabajo asigna tareas a personsmgaeouna estructura para
responsabilizar a la gente involucrada.

2F. Provee un medio, también, de rendir cuentas.
7E. Un Ejemplo: El Discipulado Basico.
1F. La Vision (Mision):

“Establecer al discipulo en la fe a través de wtgso de crianza
espiritual para que pueda permanecerse en lafed@péndose en otros.”

2F. Las Metas (una vez que las logramos, ya heomoglao con la mision).
1G. Establecer al discipulo en la Palabra de Dios
2G. Establecer al discipulo en la oracion.
3G. Establecer al discipulo en el compafierismaégldsia local.
4G. Establecer al discipulo en el ministerio.

5G. Cuando un discipulo ha logrado estas 4 megatgrgnind el proceso,
ya esta establecido en la fe, ya cumplié con ladmisvision.

3F. Los Objetivos de la Primera Meta: Establecenlda Palabra de Dios
1G. Leerla
2G. Estudiarla
3G. Aplicarla

4G. Cuando alguien esta haciendo estas 3 cosagstablecido en la
Palabra de Dios.

4F. Una estrategia para cumplir con el primer olmede leer la Palabra:
¢Coémopodemos hacerlo? Leer una porcion de la Bibliagdds dias.

5F. La tarea para seguir la estrategia: leer 8ypégiada dia (algo que puedo
asignarme a mi mismo cada dia, o cada semana).

6F. El plan de trabajo para responsabilizarseraBl@aginas diarias: un librito
de control para escribir cuales paginas leo caala di
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3D. Y si usted me dice, “Es demasiado complicabtli@’. No es complicado, es “paso
a paso”’Lo mas importante es la misiéfiodo lo demas viene luego. ¢ Por qué
pensaria en tareas o planes de trabajo si ni sigs@de cual es su mision? Es
como un atleta entrenandose para la “gran carpses’ ni sabe si es un maraton
0 una carrera de carros. Pase un buen tiempo (inasks) elaborando bien su
enunciado de mision. Una vez que tenga la misién teclarada, lo demas
seguira naturalmente.

4C. [Repaso:] (v14-21) Siga Su Filosofia Del Mieigt: jTenga Vision!
1D. (v14-16) Entérese De Su Propdésito
2D. (v17-19) Entienda Su Poder
3D. (v20-21) Elabore Su Plan
2B. (v22-29) Siga Sus Objetivos En El Ministerio:Haga Planes!
1C. (v22-24) Haga Planes Conforme A Su Deseo (Lsidvi)
1D. “Por esta causa” - Por la Mision / Vision

1E. Pablo queria ir a Roma, pero “por esta causgiudo llegar alla (por haber
estado cumpliendo con su mision en otras regioogaido llegar a Roma; e
iimaginese!: “no teniendo mas campo en estas regjiphay poder en seguir
la mision que Dios tiene para nosotros).

2E. Pablo vivia conforme a su misién (su visibnpmpdsito de vida).

3E. Una vez que tenga su mision (su “vision” clegate declarada), sigala. Viva
conforme a ella. Corra hacia esa meta como uraattetiendo en una
carrera.

2D. “Pero ahora... iré a vosotros...”

1E. Roma cabia dentro de los planes de Pablo (ddetsu estrategia de alcanzar
a la gente clave en ciudades claves).

2E. Pero, Espafia tenia mas prioridad porque Gréstmbia sido nombrado en
Roma (pero en Espafia no; cf. vww20-21).

3E. Pablo establecié sumbo(“traz6 su rumbo”) y lo seguia. Iba para Espafia,
pero pasaria por Roma para ministrar alla.

4E. El principio es: “trace su rumbo y sigalo”. Bedesvie de su plan (si Dios no
lo indica).

5E. Siempre tenemos que ser “flexibles” para ques [Pueda guiarnos (cf. Hech
16.6-10). Pero, Dios guia a la persona “en rumBa”"Hechos 16, Pablo tenia
un plan, estaba siguiendo el rumbo trazado conferese plan, y Dios
cambio su direccion (no el plan). Es dificil mameja carro si no esta en
marcha. Hagamos planes. Sigamoslos. Y dejemos ipsenDs guie en el
camino.

3D. [Repaso:] Entonces... (v22-24) Haga Planes @ord A Su Deseo (La Mision)...
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2C. (v25-27) Haga Planes Y No Se Desvie
1D. Pablo se desvi6 de su plan por 3 razones.
1E. (1Tes 2.18) Satanas lo estorbo.
2E. (Hech 16.6-10) Dios le cambi6 la direccion dersnisterio.
3E. (Rom 15.25-27) Se desvib por desobedienciaiger dejado de seguir su
mision).
1F. Su mision: (v16) Ser ministro de Jesucristosagentiles.

2F. Su confirmacion: (Hech 19.21, 22.21, 23.11)sDédijo claramente que
se fuera a Roma.

3F. Su equivocacion: (Hech 21.1-16) A pesar dei§bawe parte de Dios,
Pablo se fue a Jerusalén (algo que no tenia nadaegon su mision).

1G. ¢Por qué lo hizo? Porgaeisohacerlo (por amor a su pueblo; por
buenas intenciones).

2G. Nos metemos en problemas cuando hacemos “laapiparece” o
“lo que nos da la gana” o “lo que queremos”, endeseguir la

mision que Dios nos ha dado.
4E. Pablo se desvi6 de su plan por 3 razones.

2D. Nosotros nos desviamos del plan por variaseso
1E. Supongamos que ya tenemos una mision / vigidlaihda, escrita.

2E. ¢ Qué es lo que nos hace desviarnos de estbdrnazado”?

3E. Nos desviamos cuando no pasamos una buenamdeinuestro tiempo en el
Cuadrante Il (en hacer “lo importante pero no urggn

1F. He encontrado un esquema que me ha ayudad@mrawer como me
desvio de mi plan (de mi rumbo). Creo que nos desvs tanto porque
siempre dedicamos tiempo a “lo urgente” y no arfiportante” (o sea,
estamos demasiado ocupados como para molestanniasrpision).

2F. Como dijo alguien una vez:

Hacer mascosas no es realmente la meta. La meta es haseokas que
importan, las cosas importantes (no solamente lgéate” y lo
“divertido”).

3F. Entienda los desvios por medio de la “Matrizad&dministracion del
Tiempo” (de los libros Los 7 Habitos de la GentéaAlente Efectivy

Primero, Lo Primer@or Steven Covey y Connectiopsr Roger Merrill).

1G. Ante las materiagrgentesreaccionamos.

2G. Las cuestionamportantegpero no urgentes requieren que decidamos
a hacerlas y que nos dediquemos a hacerlas.
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Matriz de la Administracion del Tiempo

Urgente No Urgente

CUADRANTE | CUADRANTE Il

Actividades Actividades

- Crisis - Planificacion

- Problemas apremiantes - Reconocer nuevas oportunidades
- Proyectos cuyas fechas vencen | - Prevencion

- Re-creacion (renovacion)

Resultados Resultados

- Estrés - Vision y perspectiva
- Agotamiento - Equilibrio

- Administracién de crisis - Disciplina

- Siempre apagando incendios - Control

- Falta de vision - Pocas Crisis

Importante

Las personas efectivas
1. Permanecen fuera de los cuadrantes Il y IV g®rp son importantes

2. Reducen el cuadrante | pasando mas tiempoaradtante II.

3. Mantienen el equilibrio personal al centrarséasractividades
importantes, pero no urgentes, del cuadrantesid tigne alto poder para
generar capacidad (para cumplir con la mision).

CUADRANTE Il CUADRANTE IV

Actividades Actividades
- Interrupciones (algunas llamadas | - Trivialidades, ajetreo intil
telefénicas, visitas, etc.) - Pérdidas de tiempo

No - Reuniones innecesarias - Actividades agradables (pero

- Cuestiones inmediatas provechosas)

Importante { _,ctidades populares

Resultados Resultados

- Concentracion en los plazos cortgs- Total irresponsabilidad
- Administracion de crisis - Dependencia de otros
- Considera que la mision, las metals
y los planes no valen la pena

- Se siente impotente, excluido del
control

4F. Nos desviamos cuando no pasamos una buenampdenuestro tiempo
en el Cuadrante Il (con lo importante pero no urgen

4E. Nos desviamos, también, porque no hemos d#adirdos 3 habitos basicos
de una persona responsable y efectiva (del liboré&opephen Covey, Los 7
Habitos de la Gente Altamente Efec)iva
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1F. El primer h4bito: Sea proactivo.

1G. Esto quiere decir que usted, como ser human@sponsable de su
propia vida.

2G. Su conducta es una funcion de sus decisiomemfas por su propio
libre albedrio).

3G. Nadie lo controle a usted. Usted se contraliianaismo.
2F. El segundo habito: Empiece con un fin en mente.

1G. Entérese de su mision (de donde es que Dieseqgue llegue; que es
lo que El quiere que haga). ¢ Dénde esta la meta?

2G. Esto significa que usted debe saber adond#evaodo que pueda
comprender mejor dénde esta, y dar siempre los@dgcuados en
la direccion correcta.

3G. Aqui usted tiene que desarrollar su “lidergaexsonal” (conviértase
en un lider en su propia vida).

4G. Liderazgo no es administracion. El liderazgprenero, luego va la
administracion. Entienda la diferencia:

Administracion Liderazgo
Se centra en el limite inferior: Aborda el limite superior:
¢,como puedo hacer mejor ciertas ¢ cuales son las cosas que quiero
cosas? realizar?
Es “hacer las cosas bien”. Es “hacer las cosascas”.
Busca la eficiencia en el ascenso pobetermina si la escalera estad o no
la escalera del éxito. apoyada en el lugar correcto.

5G. Una ilustracion de la diferencia:

Se puede captar rapidamente la importante difexene existe entre
ambos conceptos pensando en un grupo de produqieese abren
camino en la selva con sus machetes. Son los gardgdo que
resuelven los problemas, los que cortan la maldmapyan el

camino.

Los administradoregan detras de ellos, afilando los machetes,
escribiendo manuales de politica y procedimient®sndo adelante
programas para el desarrollo muscular, introducdadnonologias
perfeccionadas y estableciendo hojas de trabajogrgmas
remunerativos para los macheteros.

El lideres el que trepa el arbol mas alto, supervisaltodiduacion, y
grita: “jSelva equivocada!”
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6G. Usted tiene que covertirse en el lider de spigrvida y determinar su
mision. ¢Donde es que quiere llegar? Usted lo matara. Es
liderazgo primero, adiminstracién después.

3F. El tercer habito: Establezca primero lo primero

1G. Este habito es el fruto personal, la realizapi@ctica de los primeros
2 habitos.

2G. Este habito es pasar la mayoria de su tiemgb @onadrante Il, sélo
el tiempo necesario en el Cuadrante |, y muy poclolll y V.

4F. Covey llama el conjunto de estos 3 habitowiletdria privada”.

1G. La victoria privada es desarrollo de caractefvivir conforme a
estos 3 habitos).

2G. La victoria publica es el éxito en lo que pmel=mos hacer.

3G. La victoria privad@recedda victoria publica. O, en otras palabras: si
guiere un ministerio efectivo (fructifero), tieneegdesarrollar su
caracter. Y esto tiene que ver con dedicarse mpoitante.

3D. [Repaso:] (v22-29) Siga Sus Objetivos en eliderio: jHaga planes!
1E. (v22-24) Haga Planes Conforme A Su Deseo (Lsdv)...
2E. (v25-27) Haga Planes y No Se Desvie
1F. Sea muy “estrecho de miras”.

2F. Que el lema de su vida sea: “La mision, ladnisi nada mas que la
mision”. Lo demas es secundario.

3C. (v28-29) Haga Planes Y No Quite La Mira De lesfinacion

1D. A pesar de su deseo de ir a Jerusalén prirfRalip tenia la mira puesta en la
destinacion (en llevar a cabo su plan).

1E. Llegaria a Espafia para predicar el evangehdal€risto no habia sido
nombrado. (Y segun la historia, llego alla y aursraléa, a la Gran Bretafa).

2E. Pero, rumbo a Espafia, llegaria también a Roma.

1F. Llegaria allad con “abundancia de la bendiciéinestangelio de Cristo”
porque queria “confirmarlos” en la fe.

Porque deseo veros, para comunicaros algun domisyi a fin de que
seais confirmade (Rom 1.11)

2F. Y se confirma con “abundancia de palabras”ridbacia de ensefianza y
predicacion de la Biblia).

Y Judas y Silas, como ellos también eran profetassolaron y
confirmaron a los hermanos con abundancia de paaljHech 15.32)
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2D. Nosotros tenemos que vencer la apatia de ngeditis y despertarnos para ver
cual es nuestra mision en este mundo, y asi nardaitmira de esta destinacion
hasta que hayamos llegado.

1E. Si sabe ddnde quiere estar y como llegariaiémalo! y no quite la mira de la
meta hasta que llegue.

2E. Pero, si no sabe donde esta la meta... credepeeempezar ahi (definiendo
la mision: donde quiere llegar).

4C. [Repaso:] (v14-33) Siga el Ejemplo de Pablosi@@ompasion por la Mision).
1D. (v14-21) Siga Su Filosofia Del Ministerio: jganVision!
1E. (v14-16) Entérese De Su Proposito
2E. (v17-19) Entienda Su Poder
3E. (v20-21) Elabore Su Plan
2D. (v22-29) Siga Sus Objetivos en el Ministefldaga planes!
1E. (v22-24) Haga Planes Conforme A Su Deseo (Lsadv)...
2E. (v25-27) Haga Planes Y No Se Desvie
3E. (v28-29) Haga Planes Y No Quite La Mira De Lesfinacion
3B. (v30-33) Siga Sus Peticiones En EIl MinisterigOre!
1C. (v30-32) Las Peticiones Por El Lider

1D. (v30) Debemos orar por el lider porque necesitstraayuda No se pueden
superar las dificultades en el ministerio since&és de la oracion. Dios actuara
si se lo pedimos.

2D. (v31a) Debemos orar por el lider, que tdiimgtad para cumplir con la misién.

3D. (v31b) Debemos orar por el lider, que teag@ptaciorpara cumplir con la
mision.

4D. (v32) Debemos orar por el lider, que teagapafierism@orque la mision es
una co-mision.

1E. Pablo queria llegar a Roma y ser “recreqdiotamentecon los creyentes. No
fue que solo Pablo iba a ministrar a ellos. Elémsliieén iban a ministrar a él.

2E. Si usted es un lider y va a desarrollar ungmisvision para su ministerio,
debe involucrar todos los demas lideres que tratwaga usted.

1F. La mision que usted quiere desarrollar es goanfision” (una mision
gue cumplira en “cooperacion” con los otros hernsano

2F. Entonces, puesto que estara esperando el canisprde parte de sus
lideres (y su participacion), ¢por que no los ing desde el principio
(en la formacién del enunciado de mision)?
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3F. Rick Warren dice (en Una Iglesia Con Propgsito

“Los lideres sabios entienden que la gente dardtiasento mental y verbal a
lo que le dicen, pero nunca estara convencida amtacw lo que no descubre
por si misma”.

4F. Es decir que la participacién genera el compom
2C. (v33) La Peticién Por Los Demas

1D. Tenemos una mision, y si queremos cumplir dlannecesitamos que Dios esté
con nosotros. Y esto es exactamente lo que Cristogtio en el pasaje clave de
nuestra misién: Mateo 28.18-20.

Y Jesus se acerco y les hablé diciendo: Toda @utest es dada en el cielo y en
la tierra. Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naeg) bautizandolos en
el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu ®@aensefiandoles que guarden
todas las cosas que os he mandado; y he aqui g esh vosotrosodos los
dias, hasta el fin del mundo. Amén. (Mat 28.18-20)

2D. Si queremos ver a Dios trabajando en nosoteogavés de nosotros (Si
gueremos ver la manifestacion de Su presenciaies que dedicarnos a la
obra a la cual El nos ha llamado.

Lo que aprendisteis y recibisteis y oisteis y iasta@ mi, esto haceg el Dios de
paz estara con vosotros. (Flp 4.9)

1E. Asi que, debemos definir esta obra: la mision.

2E. Y debemos desarrollar planes para cumplir dar(reetas y hasta planes de
trabajo con tareas semanales).

3E. Luego, pongamos manos a la obra. Sabremossdadgjae hemos de hacer.
Sabremos como hacerlo. Sabremos a quién le tocd?qdémos proseguir a
la meta y no desviarnos por nada.

CONCLUSION:

En Romanos 15 vemos la “exhortacion” a través deglemplo para seguir:
1. (v1-13) Sigamos el ejemplo de Cristo (en Su congoagor el débil).
2. (v14-22) Sigamos el ejemplo de Pablo (en Su cormapgsir la mision).

En Romanos 16, vamos a ver la “colaboracion” a tradés de la salutacién a los hermanos.
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